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Gesundheits- und Arbeitssicherheitspolitik

Unser Ziel

Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und die Férderung unserer Mitarbeiter betrachten wir als
Grundstein fiir unseren Unternehmenserfolg. Die Beseitigung von Risiken fiir die Gesundheit,
Sicherheit und das Wohlergehen aller Mitarbeiter, Auftragnehmer und Besucher sowie aller anderen
Personen, die von unserer Geschiftstatigkeit betroffen sein kdnnten, ermoglicht es uns, dass alle
Arbeiten zu jederzeit sicher und kontrolliert ausgefilhrt werden konnen. Mit der regelmafigen
Festlegung und Verfolagung unserer jahrlichen und strategischen Ziele erreichen wir eine
kentinuierliche Verbesserung, bei der die Fortschritte stdndig nachverfolgt werden kdnnen. Die
dauerhafte = Weiterentwicklung  und  Aufrechterhaltung  unserer  Gesundheits-  und
Arbeitsschutzstandards unterstlitzen wir organisatorisch wie finanziell.

Unsere Verantwortung

Wir sind uns der Gesamtverantwortung und der Rechenschaftspflicht zur Pravention arbeitsbezogener
Verletzungen und Erkrankungen sowie zur Bereitstellung sicherer und gesundheitsgerechter
Arbeitsplatze und Tatigkeiten bewusst und befiirworten diese. So sind Maflnahmen zur Pravention von
arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen, der Erhaltung und Verbesserung der Sicherheit und
Gesundheit unserer Mitarbeiter fester Bestandteil unserer taglichen Arbeit. Durch regelmaBige
Schulungen, Uberwachungen und VorsorgemafBnahmen wird der Thematik ein umfangreicher Rahmen
eingerdumt. Eine offene Kommunikation ist uns wichtig und das Melden von Vorféllen, Gefahren,
Risiken und Chancen wird aktiv unterstiitzt und gefdrdert. Ein wichtiges Mittel hierbei sind unsere
regelmafig durchgefihrten Meetings wie bspw. unsere ASA-Sitzungen, Produktionsbesprechungen
und der Leitungskreis. Die tatkraftige Unterstiitzung aller Mitarbeiter bei Sicherheits- und
Gesundheitsbelangen ist fir uns dabei selbstversténdlich. Die Geschaftsfiihrung von Oetinger ist,
unterstitzt durch unsere zahlreichen Experten, verantwortlich fiir die Bereitstellung und
Aufrechterhaltung

® einer sicheren Arbeitsumgebung mit sicheren Arbeitsbedingungen

* dessicheren Zustands von Maschinen, Anlagen, Gebduden und Lagern

+ aller Informationen, Anweisungen, Schulungen und Uberwachungen, die erforderlich sind,
um sicherzustellen, dass alle Arbeitnehmerinnen vor Verletzungen, Belastungen und
Gefahren fir ihre Gesundheit geschiitzt sind

¢ von MafBinahmen zur praventiven Gesundheitsférderung (z.B. Hygienevorkehrungen)

Die Mitarbeiter sind verantwortlich fir
» die Gewahrleistung der eigenen Gesundheit sowie der Sicherheit anderer Personen auf dem
Werksgelande
* die Einhaltung aller angemessenen Vargaben [wie z.B. sichere Arbeitsverfahren, Tragen
personlicher Schutzausristung, Einhaltung von Hygienevorschriften)
¢ die aktive Teilnahme an betriebsinternen Veranstaltungen rund um die Bereiche Gesundheit
und Arbeitssicherheit

Die Einhaltung und Erfiillung rechtlicher Verpflichtungen und unserer eigenen Arbeits-
sicherheitsstandards erwarten wir auch von Vertragspartnern, die in unserem Auftrag tatig werden.
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